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0 METIERS DE L'AGRO-ALIMENTAIRE

% Découvrir un secteur trés porteur au
niveau de I'emploi

% Construire un projet professionnel viable

% Développer des compétences négociables
aupres d'une entreprise

Jeunes et adultes en recherche d'emploi

De janvier a mai 2010 :
# 11 semaines en centre de formation
% 5 semaines en entreprise

% Découverte des métiers de l'agro-
alimentaire

% Découverte des machines / maintenance

% Hygiéne et sécurité

%+ Informatique

% Eco-citoyenneté

% Formation générale

% Accompagnement
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PREQUALIFICATION « opérateur de ligne »
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DEMARCHE PEDAGOGIQUE

% Nombreux travaux pratiques

% Visites d'entreprises

% Rencontres avec des professionnels

% Accompaghement individualisé

(Passage du diplome de Sauveteur Secouriste du
Travail pendant la formation)

CONDITION D’ACCES

4 Etre inscrit comme demandeur d'emploi

% Motivation pour s'engager dans un projet
professionnel

% Capacité a s'adapter d la vie de groupe

% Résistance a I'effort

% Comprendre, lire, écrire, compter

% Formation : GRATUITE prise en charge
par le Conseil Régional
% Rémunération : en fonction de la situation

INFO PRATIQUES

% Accessibilité : gare a 3 mn
% Restauration : self service
% Hébergement : possible

ORGANISATION : PARCOURS INDIVIDUALISES

Parcours qualifiant: OPE’RATEUR DE
LIGNE ou PRODUITS CARNES -3 mois \>

PREQUALIFICATION

FORMATIONS en agro-alimentaire (car, cs..)

4 mois 1/2

AUTRE FORMATION -




