Employé de Commerce Multi-Spécialités

La formation conduit a des postes de :
Employé de caisse
Employé libre service

2 ans avec alternance Ecole / Entreprise

Rentrée possible de septembre a décembre

Types d’entreprises concernées : AUy
Grande et Moyenne Distribution _
Commerce de gros
Petit Commerce

Domaines généraux
- Mathématiques, Physiques

* Anglais
Les qualités requises pour ces emplois sont : * Francgais

* Histoire — Géographie
- Godt du contact et aptitudes a la vente  Prévention Santé Environnement
- Disponibilité et adaptabilité *EPS

Domaines professionnels :
° Approvisionnement du rayon
. N « Environnement juridique et économique
La formation CAP ECMS est ouverte a tous sans J q q

aucune exigence de dipldme : demandeurs ° Travaux pratigues: Caisse et information du
d'emploi, salariés d'entreprise et jeunes en client
poursuite d'études.

N 4 $ 1" 11 %

] CAP ECMS
Alternance (contrat d’apprentissage, contrat

de professionnalisation) En 2010 : 100 % de réussite a I'examen
86 % d'insertion professionnelle

Parcours Individualisé

Possibilité de poursuite d’étude en
BAC PRO Commerce a 'ENILV .
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