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Employé de Commerce Multi-Spécialités

La formation conduit & des postes de :

+  Employé de caisse
+  Employé libre service

Types d’entreprises concernées :

¢ Grande et Moyenne Distribution
+ Commerce de gros

¢ Petit Commerce

Les qualités requises pour ces emplois sont :

- Godt du contact et aptitudes a la vente
- Disponibilité et adaptabilité

PUBLIC CONCERNE

La formation CAP ECMS est ouverte a tous sans
aucune exigence de dipldme demandeurs
d’emploi, salariés d’entreprise et jeunes en
poursuite d'études.

MODALITES D’ACCES

+ Alternance (contrat d’apprentissage, contrat
de professionnalisation)

¢+ Plan de formation entreprise
Individuel de Formation, DIF, ...)

(Congé

+ Parcours Individualisé
+ Validation des Acquis et de I'Expérience (VAE)

+ Dispositifs de retour a I'emploi mis en place
par les pouvoirs publics (Région, ASSEDIC,
ANPE...).

Nous consulter pour valider le statut qui
correspond le mieux a votre situation.

2 ans

Rentrée en centre de septembre a décembre

= Domaines généraux

* Mathématiques

* Physique

* Francais

* Histoire — Géographie

« Vie sociale et professionnelle

= Domaines professionnels :
- Réception et tenue des réserves
* Approvisionnement du rayon

« Information du client
» Environnement juridique et économique

° Travaux pratiques de tenue de poste « caisse »
sur équipements professionnels

* Travaux dirigés de magasinage
* Informatique

VALIDATION DU DIPLOME

Résultat aux examens CAP ECMS
Promo 2009

B Obtention du diplome
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