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Le dipldme conduit a des postes de : + Plan de formation entreprise  (Congé
¢ Opérateur de ligne de fabrication, Individuel de Formation, DIF, ...)
¢  Opérateur de ligne de conditionnement, + Parcours Individualisé

+ Assistant du technicien de maintenance en

. . + Validation des Acquis et de I'Expérience (VAE)
machines automatisées.

+ Dispositifs de retour a I'emploi mis en place
au sein des entreprises agroalimentaires. Ce par les pouvoirs publics (Région, ASSEDIC,
secteur propose un trés large éventail d’'activités : ANPE...).
boulangerie et patisserie industrielle, fromageries,
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& Formation théorique
+ Automatisme, électricité, mécanique,
maintenance, conditionnement
» Connaissance de la transformation des produits
alimentaires

PUBLIC CONCERNE

» Connaissance de la filiére et de I'entreprise
Cette formation est ouverte a tous les publics, .
sans aucune exigence de dipldbme : demandeurs

d'emploi, salariés dentreprise et jeunes en * Mathématiques
poursuite d'études.

Les pré-requis sont principalement la motivation, la
maitrise de compétences de base (lecture, * Vie sociale et professionnelle
écriture...)

Hygiéne, sécurité

« Expression et communication

& Formation pratique :

« Acquisition des gestes techniques et
professionnels :

L Préparer un dipldme de niveau V (CAP) ® en entreprise

L Acquérir une qualification directement ® dans nos ateliers de fabrication
négociable avec une entreprise.
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Formation qualifiante : Portefeuille de compétences

Du 18 octobre 2010 au 24 juin 2011 (9 mois)

Formation dipldmante
L'évaluation en Unités Capitalisables (UC) permet au

CONDITIONS D’ACCUEIL candidat de valider des parties de dipldbme sur une
durée de 5 ans selon ses disponibilités.

Possibilité de restauration et d’hébergement a
'ENILV.

Région
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